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Ausgleich nach
mehreren Stunden
am Computer.
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— den eigenen Code
zu erkléren gehért hier
zum Alltag.
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EINLEITUNG

100 %

kostenlos. 29 % der Studierenden
erhalten ein Stipendium

327

Studierende
aktuell

42 HEILBRONN:
GUT FUR DIE STADT,
GUT FUR DIE REGION

2021 hat die Dieter Schwarz Stiftung ein véllig alter-
natives Lernkonzept nach Heilbronn geholt. Hier wird in
der Gemeinschaft gelernt, praxisnahe Aufgaben werden
gelést. Das Prinzip: Learning by Doing. Es gibt keinen
Frontalunterricht, keine Stundenpléne, keine Theorie.
Jeder Lernende ist Schiiler:in und Lehrer:in.

Die erste 42 ist 2013 in Paris gegriindet worden. Das
Lernkonzept iiberzeugt. In kiirzester Zeit griinden sich
Partnerschulen in aller Welt. Heute sind es beinahe

50 Schulen in 28 Léndern — mit 16.000 Studierenden ist
es die gréBte Coding School weltweit. Der Standort in
Heilbronn hat aktuell 330 Studierende und wéchst.

Internationale Community

Wir bringen Internationalitét: Die Coder-Schule umgibt
ein besonderes Flair, das weit iber Deutschland hinaus
anziehend wirkt. So studieren bei uns Menschen mit Gber
40 verschiedenen Nationalitdten. Menschen, die durch-
weg engagiert und neugierig sind. Diese Vielfalt belebt
unsere Stadt und tréigt dazu bei, dass sich Heilbronn
dauerhaft unter den dynamischsten Regionen Deutsch-
lands etablieren kann.

_.

305

Arbeitsplétze
ausgestattet mit
iMacs

—

57 und 18

So alt sind der élteste (Istvén) und der
jingste Student (Frederick) momentan

Unsere Absolventinnen und Absolventen kénnen Job-
angebote in aller Welt annehmen. Aber ihr Fokus liegt
auf der Stadt und der Region. Gleichwohl verstehen

es Unternehmen wie Bosch und Porsche, regionale
Start-ups und der sidwestdeutsche Mittelstand frihzeitig
auf unsere Studierenden zuzugehen, sie im Rahmen von
Informationstagen und Praktika fiir sich einzunehmen
und als Mitarbeitende zu gewinnen.

Kl zum erleben

Wir treiben Diskussionen rund um Kl voran: Die

42 Heilbronn ist weit mehr als eine Schule von und fir
IT-Nerds. Im Gegenteil. Wir wollen in die Stadtgesell-
schaft hineinwirken und wichtige Debatten vorantreiben.

@,ﬁ
Uy
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Partnerunternehmen

24/7

o zugdnglicher Campus

=

Ein Schwerpunkt betrifft Kiinstliche Intelligenz (KI), die
spdtestens seit dem fulminanten Siegeszug von ChatGPT
in aller Munde ist. Wie wir die Debatte bereichern Zum
Beispiel mit unserem Kl-Festival am 1. und 2. Juli: Auf
dem Gelénde Zukunftspark Wohlgelegen bieten wir
Kunstliche Intelligenz (KI) zum Erleben und Anfassen. Wir
bieten Musik und Ausstellungen und fiihren Debatten zu
zentralen Fragen rund um K. Ein kostenloses Event fiir die
ganze Familie, das im Vorjahr bereits 2.500 Menschen
besucht haben.
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WORTMELDUNG

WIR SIND
42 HEILBRONN

Feedback ist ein wichtiger Bestandteil der 42 Kultur und nur im
standigen Austausch mit unseren Studierenden erhalten wir ein

realistisches Bild ihrer Bedirfnisse.

&

Pavel, 32

+An der 42 Heilbronn gefallt mir am meisten die Flexibili-
tat. Hier kann ich meinen Tagesablauf so gestalten, dass
ich Familie und Programmieren unter einen Hut bringe.
Und das Gebdude (auch bekannt als ,das Raumschiff”)
mit seinen erstklassigen Arbeitsplétzen, der Infrastruktur
drumherum und, nicht zu vergessen, dem reichhaltigen
Angebot an Kaffee, gibt mir alles, was ich brauche, um
diese Balance zu finden. Ich komme morgens, program-
miere tagsiber, hole mein Kind ab, wir verbringen etwas
Zeit mit der Familie, und wenn ich Lust habe, komme ich
spdter am Abend wieder in die Schule. Nirgendwo sonst
habe ich so viel Freiheit.”

4,

Anna, 19

.In der Schule fihlte ich mich oft unwohl, sei es aufgrund meiner
Mitmenschen oder der Atmosphére. An der 42 Heilbronn ist das
anders, man bekommt regelrecht ein Gefishl von Zugehérigkeit
in die Hand gedriickt. Fiir mich wirkt es so, als kénnte ich jedem
auf Augenhshe begegnen — egal ob sie bereits studiert oder
gearbeitet haben oder wie ich zuletzt ihren Schulabschluss
gemacht haben. Alle haben das gemeinsame Ziel, Program-
mieren zu lernen, und jeder bringt seine eigenen Kompetenzen
und Ideen mit ein. Bevor ich hierher kam, war ich unsicher tber
meine beruflichen Ziele und es stehen immer noch viele Fragen
offen. Doch die Entscheidung, bei der 42 Heilbronn zu starten,
war definitiv die richtige fir mich.”

4,

Fritz, 21

.Mich begeistert das auBBergewdhnliche Lernkonzept,
durch welches ich in der Lésung von Aufgaben, selbstén-
dig meine Fehler erkennen und verbessern kann. Die
daraus resultierende Selbstwirksamkeit, welche ich an der
42 Heilbronn taglich erfahre, motiviert mich sehr. Noch
nie wurde mein Wissensdurst so zum Vorschein gebracht,
noch nie habe ich infolgedessen so viel in so kurzer Zeit
gelernt. Ich genieBBe das Zusammenarbeiten an der

42 Heilbronn auch sehr. Durch das , Peer-to-Peer System”
interagiere ich t&glich mit vielen Menschen, was mir
zudem die Mé&glichkeit bietet, mich an ein ,Schwarm-
Wissen” anzuschlieffen. Mein Studium an der

42 Heilbronn begann erst vor Kurzem und ich bin jetzt
schon gespannt, wohin es mich am Ende hintragen wird.”

N
o
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BEWERBUNG

WIE BEWIRBT
MAN SICH?

Wer bei uns lernen will, braucht kein Abitur. Um erfolgreich bei der
42 zu lernen, braucht man viel Eigenmotivation. Wichtig ist der innere
Antrieb, komplexe Fragestellungen unabhéngig 16sen zu wollen.

Und Freude daran, in einem Team zu arbeiten, zu wachsen und
gemeinsam an der 42 Heilbronn eine gute Zeit zu haben.

In funf @

o REGISTRIERUNG: Ein Konto auf
SCh ﬂﬂ'en unserer Bewerbungsplattform anlegen.
zur 42

DER ONLINE TEST: Nun gilt es, einen
Gedéchtnistest und ein Logikspiel zu

meistern. Das ist der erste Moment,
um herauszufinden, ob man Spafl am

Benutzername, Passwort, fertig.
5 Minuten

=

INTRODUCTION: In diesem Online-Meeting erf&hrt man
mehr Uber das Programm, lernt das 42-Team kennen und hat
die Méglichkeit, alle offenen Fragen persénlich zu kléren.

1 Stunde

Programmieren hat.
2 Stunden 10 min

DIE PISCINE: Das ist unser 4-wéchiges Auswahl-Bootcamp.
@ Hier lernt man das 42 Konzept kennen und findet heraus, ob die
42 wirklich das richtige ist. Und wir finden in dieser Zeit wiederum
heraus, ob die Bewerber:innen zu uns passen. In Teams bearbeitet
man vom ersten Tag an anspruchsvolle Projekte, 16st Aufgaben
an der Seite von Gleichgesinnten — ohne Vorkenntnisse haben zu
missen, ohne jemals auch nur einen einzigen Code geschrieben
DER KICK-OFF: Zweimal im Jahr oder einen Blick in ein IT-Lehrbuch geworfen zu haben.
gibt es die M&glichkeit, mit dem
Curriculum und somit der eigenen
Coding-Reise zu starten.
Herzlich Willkommen an
der 42 Heilbronn!

&

Wichtig: Die Piscine ist kein Wettbewerb. Teamwork und
Durchhaltevermégen sind die Erfolgsfaktoren, um anschliefBend

zugelassen zu werden.

4 Wochen

DAS
CURRICULUM

Die 42 Heilbronn liefert einen innovativen, digitalen lernplan. Der Holygraph ist die
Visualisierung des Curriculums und alle Studierenden starten an dem selben Punkt in
der Mitte. Unser einzigartige Llernansatz verzichtet auf Bicher, lehrpersonal und
anwendungsferne Theorie. Hier dreht sich alles ums Peer-learning und gemeinsames,
projektbasiertes lernen, um individuellen Fortschritt und lehrreiche Praxis.

PEER EVALUATION:

PROJEKTBASIERTES LERNEN: Fertig geldste Projekte werden in

Lernen durch Machen. Der Lehrplan
besteht aus methodisch

mehreren Treffen von den
Mitstudierenden evaluiert und somit

fundierten Projekten, die von einer geprift. Beide Seiten profitieren

Gruppe von Expert:innen
stéindig auf den neuesten Stand
gebracht werden.

Qoo

Graphics &
Video Games

O
(@)
o

PEER LEARNING:

An der 42 gibt es kein Lehrpersonal,
keinen Unterricht und keinen festen
Stundenplan. Das bedeutet,
dass unsere Studierenden durch
Zusammenarbeit, von und
miteinander Programmieren lernen.

@
O

® hiervon und wer sein Computer-

O programm anderen erkléren kann,
@ hat das Programm auch
O verstanden.

®
L
5 o O

@e@e O
§-00

RELEVANTE FAHIGKEITEN:
Soft Skills, die im Arbeitsleben
benétigt werden, wie
Anpassungsfahigkeit, kritisches
Denken, Zusammenarbeit und
GAMIFICATION:
Mit jedem erfolgreichen
Projektabschluss erhélt man

an der 42 mitentwickelt.

Erfahrungspunkte und steigt so mit
der Zeit von Level zu Level auf.
Fast wie in einem Videospiel.

Kommunikationsf&higkeiten werden

HOLYGRAPH

oQ o0@o0000

09
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TAGESABLAUF

EIN TAG ALS
42 STUDENT

Hi, ich bin Felix, komme aus Linz (Osterreich) und bin seit
Mérz Student an der 42 Heilbronn. Auf die 42 Heilbronn bin
ich durch Zufall, iber Werbung auf Instagram, gekommen
und nach einem Logiktest und dem 4-w&chigen Aufnahmetest
(Piscine) war ich schon in Heilbronn.

16:30-17:30

Programmieren an der 42

Weiter geht's...

16:00-16:30

Evaluierung

Wahrend des Spielens bekomme ich eine

Benachrichtigung auf meinem Handy, welche
mir sagt, dass ich eine Evaluierung um 16:00 Uhr
habe. Evaluierungen sind ein Kernbestandteil
von der 42. Hierbei Gberpriife ich meine
Kommiliton:innen, ob sie das Projekt, was sie
gerade abgegeben haben, verstanden haben und
ob jenes Projekt jedem Testfall standhalten kann
und richtig agiert. Dies dauert rund 30 min und ist
auch perfekt fir einen Ideenaustausch geeignet.

[

Zusammengefasst bin ich sehr gliicklich mit der

!i

Woahl meiner Programmierschule! Das Gefiihl,

arbeiten zu kénnen, wenn es der eigene Tages-

rhythmus zuldsst, und sich nicht an 40 andere Men-

schen anpassen zu missen, ist ein wahrgewordener
Traum! AbschliefBend will ich noch hervorheben,

wie inklusiv und versténdnisvoll die Studierenden

an der 42 sind, noch nie in meinem Leben habe ich

i

mich so zuhause und verstanden gefihlt.

17:30-19:00

Start-Up

Durch das flexible System der 42 wird
es mir auch erméglicht, téglich an
meinem eigenen Start-Up zu arbeiten,
um Gelerntes aus dem Curriculum
auch gleich anwenden zu kénnen.

14:00-15:30

Programmieren an der 42

Ich arbeite meistens dann einfach
weiter bis mich z. B. Patrick fragt,
ob ich fir eine Runde Tischtennis zu
begeistern wére. Auch kurze
kérperliche Bewegung kann Wunder
wirken, wenn man schon seit 30 min
am selben Problem héngt und einfach
nicht weiterkommt.

AB 19:00

Feierabend

Nach 42 kann ich dann richtig O
entspannt Volleyball spielen \/\$
gehen und den restlichen Abend ®<</
ausklingen lassen.

._.

Guten Morgen.

&\@Q |
o

\B 88:30

N
%\ Wake Up

Ich stehe um 8:30 Uhr auf, mache mir
Frihstick und packe meine Sachen und
gehe zu FuBB 10 min zur 42.

09:00-11:30

Programmieren an der 42

Um diese Uhrzeit bin ich oft einer der
ersten im Cluster (Arbeitsraum), melde
mich an einem iMac an und beginne zu
arbeiten. Gerade findet eine Piscine in
der Schule statt, die ich als H.A.T.
begleite (Heilbronn Assistant Team).

Y, Hierbei unterstiitze ich die Pisciner bei

ihrem Weg durch die 4 Wochen.

11:30-12:30

Sport

Als Softwareentwicklungsstudent sitzt
man fast den ganzen Tag nur vor dem
PC, somit hat kérperliche Ausgleich
fir mich einen sehr hohen Stellenwert.
Meistens gehe ich dafir in den
Calisthenicspark, der nur 10 min von
der 42 Heilbronn entfernt ist.

12:30-14:00
Mittagspause Mensa
Nach dem Workout geht’s fir mich

zum Mittagessen. AnschlieBend mache
ich noch eine kurze Mittagspause.
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ZUKUNFT

UND DANN?
WEGE NACH EINEM
STUDIUM AN

DER 42 HEILBRONN

Beste Karriereaussichten: Die
Studierenden der 42 Heilbronn
starfen voll im Berufsleben

durch. Programmiererinnen und
Programmierer werden namlich in
fast allen Branchen hdnderingend
gesucht.

&

Coderinnen und Coder sind heif3 begehrt. Deutsch-
landweit fehlen derzeit rund 137.000 IT-Fachleute, so

die jingste Zahl des Digitalverbands Bitkom e.V. Ist es
damit egal, an welcher Hochschule das IT-Know-how
erworben wird? Mitnichten: An der 42 Heilbronn wird das
Programmieren erlernt. Wéhrend es in den Studiengéngen
und Ausbildungswegen vorwiegend um Methoden und
Management geht, liegt hier der ganze Fokus auf den
Fahigkeiten.

Im Lehrplan werden Kompetenzen vermittelt, an denen
digitale Weltmarktfihrer hohes Interesse haben. Beispiel
XM Cyber. Das israelische Tochterunternehmen der
Schwarz Gruppe spielt in der internationalen Top-Liga der
Cyberexperten und hat die beiden 42-Studenten Nikolai
und Erchegyi fir mehrmonatige Praktika nach Tel Aviv ein-
geladen. Warum? Rolf Schumann, Vorstandsvorsitzender
von Schwarz Digital, war bei den Auswahlgesprdchen
dabei und verweist auf zwei Aspekte. Erstens lerne man
an der 42 wesentliche Grundlagen von der Pike auf.
Zweitens geniefien die Studierenden maximale Freiheiten,
was die Kreativitdt befligele. Rolf Schumann: ,Wer an
der 42 sozialisiert wird, der wird sein Leben lang danach
streben, mehr zu erfahren, Neues zu erlernen. Das ist

K

doch perfekt

Fir die beiden Praktikanten wiederum eréffnen sich bei
XM Cyber ungeahnte Gestaltungsméglichkeiten. So
programmierte Nikolai schon nach kurzer Zeit Codes und

Nikolai war als Praktikant mehrere Monate
bei XM Cyber in Tel Aviv.

Techniken, die in das XM-Cyber-Produkt implementiert
werden. Dabei zéhlen die an der 42 Heilbronn erlernten
Arbeits- und Feedbackprozesse zu den Erfolgsgriinden.
Nikolai: ,Als ich in Tel Aviv an einer neuen Technik ge-
arbeitet habe, wurde es immer wieder im Team diskutiert,
das Feedback konnte ich dann gut umsetzen. Es ist echt
ein Vorteil, dass ich diese Diskussionskultur, dieses Vor-
gehen schon bei der 42 gelebt habe.”

Von der 42 direkt ins Tagesgeschéft

Einen Schritt weiter ist Felix. Der ehemalige 42-Heilbronn-
Student ist seit September 2022 Software Developer bei
Fujitsu. Ahnlich wie an der 42 Heilbronn bekommt er in
der ersten Woche konkrete Aufgabenstellungen. So soll
er schon nach wenigen Tagen mit der Modernisierung
einiger Pakete fir das sogenannte M2000 Betriebssystem
beginnen. Die an der 42 erlernten Grundlagen helfen
dabei enorm. Felix: ,Ich hatte nicht damit gerechnet, dass
ich in der ersten Woche schon an konkreten Projekten
arbeiten kann. Umso gréBer die Freude, wirklich direkt ins
Tagesgeschdft integriert zu werden.”

Das sind nur zwei Beispiele. Rund 60 Partnerunternehmen
engagieren sich an der 42 Heilbronn. Darunter Porsche
und Audi, Bosch und SAP, aber auch Start-ups und
mittelstéindische Unternehmen wie Vector Informatik und
DeepSign. Sie stellen sich auf dem Campus vor, laden zu
Workshops ein und bieten unseren Studierenden exklusive

Praktika. Sie spiren den Spirit an der 42.

Felix startet nach der
42 Heilbronn als Software
Developer bei Fujitsu

durch.

Fir Franzi Kihne, CDO bei Edding, ist das wenig ver-
wunderlich. Sie verweist darauf, dass 42-Studierende
ganz besondere Softskills erlernen: ,Wie agiere ich im
Team?2 Wie kann ich klar und gleichzeitig wertschétzend
Feedback geben? Wie eigne ich mir selbst Wissen an?
Menschen mit solchen Féhigkeiten sind unfassbar wertvoll
- und an der 42 Heilbronn finde ich die.”

PRAKTIKUM BEI PORSCHE:
YAVUZ GELINGT COUP

Ein Dienstagmorgen im Oktober
2022, Yavuz Sémnez setzt die
letzten wichtigen Konfigurationen um
und es wird klar: Ihm ist ein kleiner
Coup gelungen. Seit rund zwei
Jahren versuchen seine Kolleginnen
und Kollegen bei dem Porsche
Tochterunternehmen, dem Dienst-
leister MHP, eine falsch konfigurierte
Anwendung in der Cloud zu reparie-
ren. Yavuz gelingt es schlief3lich - in
seinem zweiten Monat als Praktikant
bei MHP. , Fiir mich war das einer
der coolsten Momente iberhaupt”,
so Yavuz, der urspriinglich aus
Frankreich stammt.

Er héatte Ubrigens auch an der 42
Paris, Lyon oder Nizza studieren

- kénnen, entschied sich aber fiir
Heilbronn. Weil er eine neue
Fremdsprache erlernen will, ihm die
Internationalitét geféllt und es ihn
reizt, beim Start einer neuen Schule

dabei zu sein.



PORTRATS

DER 42 HEILBRONN

BEIRAT

Die Mitglieder unseres Beirats stehen uns

mit Rat und Tat zur

Seite und unterstitzen uns mit wertvollen Erfahrungen aus den
Bereichen Wirtschaft, Forschung und Bildung.

SARNA ROSER

Sarna Raser ist Unternehmerin, Business Angel
und Networking-Meisterin. Sie ist Vorsitzende
der Young Entrepreneurs und Mitglied der viel
beachteten Investment-Fernsehserie ,Hohle der
Ldwen” (Adaption von Shark Tank). Sarna ist eine
Unterstiitzerin der Heilbronner Bildungsangebote
und hilft mit ihrem tollen Netzwerk der Region zu
wachsen. Fir sie ist die 42 Heilbronn ein ganz
wichtiger Baustein, um die Wirtschaftsregion beim
digitalen Wandel zu férdern.

ACHIM BERG

Achim Berg ist eine erfahrene deutsche Fishrungskraft. Er leitet eine
einflussreiche Gruppe von IT-Befirwortern, den Bitkom e.V. und
hat verschiedene Teams bei der Deutschen Telekom, Microsoft und
Arvato geleitet. Seine Fishrungserfahrung teilt er derzeit mit der

42 Heilbronn sowie mit mehreren anderen wachsenden Unter-
nehmen (ControlExpert, Flixous, NuCom Group und powercloud).
Achim Berg ist ein starker Befirworter unseres Ansatzes, neve
Wege zur Entwicklung von Programmier-Talenten zu finden.

CARSTEN MASCHMEYER

,Die Idee von 42 Heilbronn finde ich wirklich sehr iber-
zeugend, ganz besonders das Peer-Learning-Konzept. Die
Studierenden sind sehr frei beim Lernen, sie zeigen ein hohes
Engagement, sie arbeiten eng gemeinsam und kénnen ihrer
fachlichen und persénlichen Entwicklung freien Lauf lassen.”
Carsten Maschmeyer ist ein erfolgreicher deutscher Unter-
nehmer, Investor und — genau wie Sarna — auch Jurymit-
glied der Héhle der Léwen. Er ist der Griinder und Eigen-
timer der Maschmeyer Group und investiert in aufstrebende
Branchen und Zukunftsmérkte. Als Self-Starter gibt er sein
unternehmerisches Wissen bei 42 Heilbronn weiter.

+Wenn es das damals gegeben hétte — ich wéire dabei
gewesen!” Rolf Schumann ist Chief Digital Officer (CDO)
bei der Schwarz-Gruppe. Er ist ein erfahrener Innovator,
der die digitale Transformation eines der gréB3ten Einzel-
handelsunternehmen der Welt leitet. Er verfigt iber um-
fangreiche Erfahrung im Aufbau digitaler Infrastrukturen
fir groBe Unternehmen und berdt 42 Unternehmen bei
der Positionierung von Talenten.

CHRISTOPH WERNER

Christoph Werner ist Vorsitzender
der Geschéftsfihrung von dm, einer
groBen deutschen Einzelhandels-
kette, die Kosmetika, Gesundheits-
artikel, Haushaltsprodukte sowie
gesunde Lebensmittel und Getréinke
anbietet. Fir Christoph Werner ist
die 42 eine Herzensangelegenheit.

ROLF SCHUMANN

PROF. DR. YVONNE ZAJONTZ

Yvonne Zajontz ist Professorin fir Marketing an
der DHBW Heilbronn. Sie ist Vorstandsmitglied
des regionalen Marketing-Clubs und kiimmert sich
um die Themen Diversity, Equity und Inclusion. Sie
berdt 42 Unternehmen bei ihren Marketing- und
Kommunikationsaktivitdten.

MIRIAM WOHLFAHRT

Miriam ist Unternehmerin in der
FinTech-Welt, Autorin und Speakerin.
Sie weif3, wie wichtig es ist, im
Berliner Startup-Okosystem nach
Talenten zu suchen, und fir ihre
Unternehmen nach Féhigkeiten
einzustellen.
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KI ERLEBEN

KI SALCON

KUNSTLICHE INTELLIGENZ - das ist ein Biindel
neuer Digitaltechnologien, die unsere Welt verandern.

Wir wollen zeigen, dass Kl Dinge kann,

die vor Kurzem noch unmaglich schienen.

Die KI-Entwicklungen kénnen begeistern, aber auch

angstigen. In regelmaBigen Community Meetings kannst

Du Dich Uber die neuesten Entwicklungen in der Kl- und
Technikwelt informieren und austauschen. Wir gestalten
unser eigenes Bildungsprogramm, laden Experten ein
und entwickeln Projekte, um Kl auch fir die Zivilgesell-
schaft zuganglich und nitzlich zu machen.

Mit einem spannenden Programm aus verschiedenen
Event Formaten (Workshops, Talks, Ausstellungen und
mehr) taucht der Kl Salon an verschiedenen Orten in
Heilbronn auf. Im Frihjahr 2021 konnten wir die erste
Ausstellung, ,Mirror Machines" - eine Kollaboration der
Hochschule Heilbronn und der Hochschule Pforzheim
—in der Heilbronner Maschinenfabrik prasentieren. Im
Herbst 2022 folgte der offizielle Start des Kl Salons mit
Exponaten, in denen Kl unter anderem Texte geschrie-
ben, komponiert, Bilder gemalt und Witze erklart hat.

Fragen?

Mail hallo@ki-salon.net
Website www.ki-salon.net
Instagram ki_salon_heilbronn
LinkedIn Kl Salon

Wer macht mit

Klnstler, Programmierer und ein Artist in Residence
wirken im Kl Salon mit. Sie vermitteln ihr Wissen, teilen
neueste Trends, bauen interaktive Kl-Installationen.
Daran ist auch das Interesse in der Landeshauptstadt
grofB. Der Kl Salon war bereits zu Gast beim Stuttgarter
Creative House und der Stuttgarter langen Nacht der
Museen. Auch beim Kl Festival wird der Kl Salon
vertreten sein. Im Oktober ist ein Auftritt des KI Salons
bei der Landesvertretung der EU in Brissel geplant.

Der Kl Salon ist eine Initiative von verschiedenen
Bildungsinstitutionen in Heilbronn, unter der Feder-
fihrung der Programmierschule 42 Heilbronn gGmbH.
Das Projekt wird von der Dieter Schwarz Stiftung
unterstitzt.

Wir freuen uns auf dich!

~ermitteln, was
Technolagie alles kann.
Kl ist Uberall und hier
kann rman sie erleben.”

Harry Mergel
Blrgermeister, Stadt Heilbronn

Wir méchten darauf hinweisen, dass in unserem Text aus Griinden der einfachen Lesbarkeit auf eine gendergerechte Schreibweise verzichtet wurde.
Wir mochten jedoch betonen, dass wir immer alle Geschlechter und Identitdten einschlieBen.

Kl bringt uns gerade in ein neues Zeitalter. Die
groBte Herausforderung var der die Menschheit
je stand, karnmt jetzt mit Kl und das ist nicht nur
fur Techies oder Researcher, sondern fur alle
Stakeholder unserer Gesell=chaft.”

Jonas Andrulis
CEO & Founder, Aleph Alpha

Wie kdnnen
wir mit Kl die Welt
gestalten?”

Thomas Bornheim
CEO, 42 Heilbronn
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.Das ist die nachste
industrielle
Revolution, die
jetzt eingelautet
wird, durch

die kunstliche
Intelligenz.”

Tristan Behrens

Artist in Residence,
Kl Salon

LKl wird unsere
Prozesse in der
Medizin ganz er-
heblich verandern.
Erstens werden
unsere diagnos-
tischen Schritte
schneller werden
und wir werden die
Entscheidungs-
findung verbessern
kénnen."

Uwe Martens
Krebsforschung und Direk-
tion, SLK Kliniken Heilbronn

Wir nehmen die Angste vor der Technalagie.
Machen diese interaktiv und zuganglich.”

Agalya Jebens
CEO & Founder, SkySpirit




Unter dem Motto ,Herz, Verstand und Korper einnehmen”
erwartet Dich ein einzigartiges Erlebnis fiir alle Sinne.
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft,

Kunst & Kultur, Kreativbranche und Industrie gestalten
Workshops, Ausstellungen und Vortrage, um das Thema
Kiinstliche Intelligenz auf interaktive und ansprechende
Weise erlebbar zu machen.

FESTIVAL

Tauche ein in die Welt der kiinstlichen Intelligenz
und erlebe hautnah, wie sie unseren Alltag pragt.
Vom 1. bis zum 2. Juli 2023 findet das 2. Kl Festival
in Heilbronn statt.

Daneben gibt es auch eine Vielzahl an Aktivitaten, die Eintritt frei
zum Mitmachen einladen. Ein Volleyballturnier und eine
Kletterwand sind nur einige der sportlichen Angebote. Fiir
musikalische Unterhaltung sorgen verschiedene Acts wie
das Kl Konzert, eine Brass-Band, DJ's und ein Gospelchor.
Das Essen und Trinken wird auch nicht zu kurz kommen
— hier ist fiir jeden Geschmack etwas dabei.

Die Idee zum KiI
Festival kam im
April 2022, bei einer
gemeinsamen
Radtour von Thomas
Bornheim, CEO

42 Heilbronn und

Dr. Sven Korner, CEO
thingsTHINKING
GmbH

Unser Motto:
Einfach mal machen
und begeistern!

Highlights

* Kiinstliche Intelligenz
hautnah erleben mit mehr
als 35 Ausstellern
im Bereich Wirtschaft, Kultur
und Kreativitat, neueste
Kl Entwicklungen und KI Tools

* Vortrage und Workshops
von Experten und Expertinnen

Sa.01.07.2023 * Sportunterhaltung

Volleyballturnier, Kletterwand,
Tretbootverleih und Yoga

So. 02.07.2023

* Musikalische Highlights
Gospelchor, Brass-Band,
Kl-Konzert, DJ's

Zukunftspark Wohlgelegen
74076 Heilbronn

* Hackathon fiir Jugendliche
organisiert vom
Kindermedienland Ba-Wii

* Live Quiz
auf der Biihne mit
Jacob Beautemps

* Essen und Trinken
hier ist fir jeden
Geschmack etwas dabei

* Netzwerken
mit Experten und Expertinnen

Fiir die ganze Familie,
fiir Experten, fiir jung und alt

Das KI-Festival bietet eine
einzigartige Gelegenheit, um
in einer Festival-Atmosphare
KIl-Experten zu treffen,
Begeisterung zu erleben und
Bedenken zu teilen.

00
[=]

Besuche uns
unter
ki-festival.de

2]
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WORTMELDUNG

STIMMEN
AUS HEILBRONN

Personen aus dem regionalen Okosystem freuen sich

uber die Ankunft der 42 in Heilbronn.

&

Marius Kolle
Student an der 42 Heilbronn

.Als gebiirtiger Heilbronner, der bisher den gréfiten

Teil seines Lebens in Heilbronn verbracht hat, kann ich
nur sagen: Wow! Die 42 Heilbronn bietet Studierenden
einen sicheren Hafen des eigensténdigen Lernens und
schiirt Wissensdurst und Neugierde rund um das Thema
der Programmierung. Es ist wahnsinnig erfrischend eine
neue Art des Lernens mit seinen Peers, die meistens auch
zu Freunden werden, erfahren zu dirfen. Alles selber

ausprobieren zu kdnnen und den Fehlern eigensténdig auf

den Grund zu gehen ist eine Kernkompetenz, die die
42 Heilbronn weif} zu vermitteln. Das halte ich fir eine
der wertvollsten Lektionen, die hier erlernt werden.”

4,

Daniel Schitt
Geschaftsfishrer Freies Kulturzentrum
Maschinenfabrik Heilbronn e. V.

. Die Projekte und Ideen der 42 Heilbronn geben der Kultur-
landschaft in Heilbronn véllig neve Impulse. Auch fir die
Maschinenfabrik und ihr Selbstversténdnis als Experimentier-
stube ist es bereichernd, Kunst, Kultur und (Zukunfts-)technologie
immer wieder gemeinsam und laborhaft verknipfen zu kénnen.
Wir sammeln dabei ergebnisoffen neue Eindriicke und Er-
fahrungen auf unbekanntem Terrain. Ob das Ergebnis dann am
Ende gefallt oder nicht, entscheidet wie immer das Publikum.

In jedem Fall aber fishrt es zu einem Diskurs, wie wir in Zukunft
miteinander leben wollen. Und nicht zuletzt darum geht es
auch in der Maschinenfabrik.”

S T

Prof. Dr. Bérbel Renner

Geschéftsfishrerin der experimenta gGmbH

+Alle Studien der jingsten Zeit zeigen, dass wir

mit konventionellen Bildungsformate zunehmend

an unsere Grenzen stof3en. Daher sind innovative
Modelle wie das der Programmierschule 42 Heilbronn
umso wichtiger. Die 42 Heilbronn schafft neue Lern-
r&ume und bietet damit jungen Menschen einen ganz
spezifischen Qualifizierungsweg an. Und dies in einer
auBBergewdhnlichen Atmosphére und mit einer beson-
deren Community. Mich persénlich freut es sehr, dass
mit diesem Konzept insbesondere auch junge Frauen
fir den IT Bereich begeistert werden kénnen.”

4,

g

Kristina Schunk
Geschdftsfilhrende Gesellschafterin
SCHUNK GmbH & Co. KG

.42 Heilbronn formt IT-Talente der neuen
Generation. Sie erlernen in kurzer Zeit,
wie Software-Probleme gel6st werden
kénnen und bringen dabei durch ihren
unterschiedlichen kulturellen und fach-
lichen Background frische Ideen und
Lsungskreativitét mit ein. Genau diese
Studierenden suchen wir. SCHUNK bietet
ihnen eine hervorragende Gelegenheit,
ihr erworbenes Wissen in der Praxis
anzuwenden und an digitalen Zukunfts-

technologien mitzuwirken.”

Professor Reinhold R. Geilsdorfer

Geschéftsfishrer der Dieter Schwarz Stiftung

LAlsiich 2019 im Silicon Valley zum ersten Mal das
Konzept der 42 erleben konnte, begeisterte mich
sofort die besondere und inspirierende Atmosphére,
in der dort junge Menschen gemeinsam Aufgaben
und Projekte bearbeiteten. Es war ein so anderes
Lernen als wir es kennen — ohne feste Curriculg,
Lehrbiicher, Dozenten. Ich freue mich sehr, dass es
uns gelungen ist, auch in Heilbronn eine 42 School
zu etablieren, die Programmier/-innen auf neue
Weise fiir die Zukunft qualifiziert und auch die not-
wendigen Soft Skills vermittelt, die man im Arbeits-
leben bendtigt. Sie ist ein weiterer wichtiger Baustein
im Bildungsdkosystem der Dieter Schwarz Stiftung.”

g

Und das sagt
der Ober-
birgermeister
Harry Mergel
iber die 42
Heilbronn

(=]
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Mit der Erweiterung der historischen Fabrikhalle
des Heilbronner Unternehmens Ferdinand

C. Weipert im Herzen Heilbronns schafft die

42 Heilbronn einen besonderen Ort. Ab Frihjahr
2024 wird hier zusétzlich zur 42 Heilbronn

auch die TU Minchen beheimatet sein. Als

Highlight wird ein offener Raum entstehen, in
den wir Studierende, Wissenschaftler:innen und

Birger:innen einladen, Ideen zu entwickeln

und Visionen gemeinsam in die Tat umzusetzen.
RA UM Jeder ist willkommen, um die Zukunft im ,Open
Space — 42 Heilbronn” mitzugestalten.

| Bis bald.

I

42heilbronn.de - - .-_.1‘ 42 | HEILBRONN




